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ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 

ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการ           
รับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานีนั้น 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ
ทรัพย์สิน เพื่อเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ เป็นกิจกรรมและการดําเนินการ               
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตํารวจ โดยดําเนินการแยกตามสายงาน ได้แก่ 

 1. งานบริการคนต่างด้าว 
 2. งานอำนวยการ 
 3. งานสืบสวน 
 4. งานป้องกันและปราบปราม 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธาน ีมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 

 

  

    พันตำรวจโท  

             (สำรวย  สมาน)  
         สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุทัยธานี 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ตม.จว.อุทัยธาน ี        โทรศัพท์  0 5651 0623            
ที่ 0029.63(17)/-                 วันที่  31  มีนาคม 2567   
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ  
           พ.ศ.๒๕๖๗ 
เรียน    สว.ตม.จว.อุทัยธาน ี

 ตามที่ ตม.จว.อุทัยธานี ได้มีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี ่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และกําหนด
กระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยกา ร
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

            บัดนี้ งานอํานวยการ ตม.จว.อุทัยธานี ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อ          
การเรียกรับสินบนเสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี ้
 

                                  ร.ต.อ.หญิง  
                        (นวภัสร์  จิตหาญ)  
                              รอง สว.ตม.จว.อุทัยธานี 

        
 
 ทราบ 
- กําชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ ตม.จว.อุทัยธานี เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน และไม่รับ
ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

 

                พ.ต.ท.  
                          (สำรวย  สมาน)  
                                  สว.ตม.จว.อุทัยธานี 
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รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอุทัยธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ณ วันที่ 31 ม.ีค.2567 
 

ประเด็น/ปัจจัยที่จะ 
เกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.งานบริการคนต่างด้าว 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๑) งานรับแจ้ง 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
Agent ยื่นผลประโยชน์ให้ 
กับเจ้าหน้าที่ในการรวบรวม
หนังสือเดินทางของคนต่าง
ด้าว โดยเฉพาะแรงงานต่าง
ด้าวที่อยู่ในโรงงาน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ  
๑.๑ ย่ืนรายงานตัว 90 วัน  
ต่อเจ้าหน้าที่ 
๑.๒ การแจ้งที่พัก  
ตาม ม.๓๘ 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ 
ตลอดเวลาผ่าน MOBILE 
3. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าว
ทุกระยะ 90 วัน หลายช่องทาง ได้แก่  
1) การแจ้งด้วยตนเอง 
2) การมอบอำนาจให้ผู้อื่นมาแจ้ง  
3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ลงทะเบียน  
๔) แจ้งผ่านระบบออนไลน์ ผ่าน Application  
“Uthai on Mobile” 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชา มอบนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนในที่ประชุมบริหารหน่วยเป็น
ประจำทุกเดือน 
3. การสุ่มตรวจ ไม่พบเจ้าหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
4. มีการประชาสัมพันธ์ให้คนต่างด้าวใช้
ระบบออนไลน์ 
5.จากช่องทางการร้องเรียน กรณีรับสินบน 
: การรับแจ้ง ยังไม่พบการร้องเรียน 
แต่อย่างใด 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
2) การขออยู่ต่อ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
การตรวจสอบติดตาม  
การปฏิบัติงานของคนต่างด้าว 
ในกรณียื่นขออยู่ต่อฯ เป็นปี
แรก อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ จากกรณีไม่มี
ที่ตั้งมูลนิธิอยู่จริง หรือ 
คนต่างด้าวไม่ได้อยู่ปฏิบัติ 
หน้าที่ในมูลนิธิตามที่แจ้งไว้ 
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. กำหนดแนวทางในการรายงานการ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของคนต่าง
ด้าว ในกรณียื่นขออยู่ต่อฯ เป็นปีแรกให้ปรากฏ
ภาพถ่าย/บันทึกสอบปากคำสถานที่ใกล้เคียง/
ผลการดำเนินงานของมูลนิธิ/ผลการปฏิบัติงาน
ของคนต่างด้าวในมูลนิธิ 
3. จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง (MOU) 
ระหว่าง ด่าน ตม.จว.อุทัยธานี กับมูลนิธิ 
องค์กรสาธารณะฯ 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชา มอบนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนในที่ประชุมบริหารหน่วยเป็น
ประจำทุกเดือน 
3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบการ
รายงานอย่างสม่ำเสมอด้วยความละเอียด
รอบคอบ โดยไม่พบการรายงานเท็จ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด ด้วยการทำ MOU 
กับมูลนิธิ และออกตรวจ  
5. จากช่องทางการร้องเรียน กรณีรับสินบน 
: การขออยู่ต่อ ยังไม่พบการร้องเรียน 
แต่อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินงานการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบนงานบริการคนต่างด้าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีระบบการรับแจ้งออนไลน์ ผ่าน application 
“Uthai on mobile” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีระบบ CCTV ที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของคนต่างด้าวใน
กรณีย่ืนขออยู่ต่อฯ เป็นปีแรก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทำบันทึกว่าด้วยความตกลง (MOU) 



หน้า 5 
 

 

ประเด็น/ปัจจัยที่จะ 
เกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๒. งานอำนวยการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
๑) การออกใบอนุญาต 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าบริการ      
ในการออกหนังสือรับรอง
ให้กับคนต่างด้าว 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดเวลาผ่าน MOBILE 
3.กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับกาปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชา มอบนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนในที่ประชุมบริหารหน่วยเป็น
ประจำทุกเดือน 
3. การสุ่มตรวจ ไม่พบเจ้าหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
4. จากช่องทางการร้องเรียน กรณีรับสินบน 
: การออกใบอนุญาต ยังไม่พบการร้องเรียน
แต่อย่างใด 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
๒) การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
๒.๑ มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือ
เอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 
2.๒ กําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย 

1. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิด
ของเจ้าหน้าที ่

1.เผยแพรประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบน
เว็บไซต ์
2.แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่
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ภาพประกอบการดำเนินงานการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบนงานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ช่องทางร้องเรียน ทาง Website หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ณ จุดให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบ CCTV ที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลามี 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีการเผยแพรข่้อมูลจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 

(Website หนว่ยงาน) 
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ประเด็น/ปัจจัยที่จะ 
เกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๓. งานสืบสวน 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑) ส่วยต่างด้าว 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 

คนต่างด้าวที่กระทำความผิด 

เสนอเงิน หรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. จัดทำคำสั่งผูป้ฏิบัติหน้าที่/ผู้ควบคุม        
การปฏิบัติ/วงรอบและพื้นที่ในการปฏิบัติ      
ไว้อย่างชัดเจน 
3. มีการรายงานผลคดีทุกคดี 
4. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 

2. ผู้บังคับบัญชา มอบนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนในที่ประชุมบริหารหน่วยเป็น
ประจำทุกเดือน 

3. การสุ่มตรวจ ไม่พบเจ้าหน้าที่ประพฤติ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

4.จากช่องทางการร้องเรียน กรณีรับสินบน 
: ส่วยต่างด้าว ยังไม่พบการร้องเรียนแต่
อย่างใด 
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ภาพประกอบการดำเนินงานการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบนงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีช่องทางร้องเรียนผ่านทาง Website หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มชี่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ณ จุดให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคำสั่งผู้ปฏิบัติหน้าที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีการรายงานผลคดีทุกคด ี
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ประเด็น/ปัจจัยที่จะ 
เกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๔. งานป้องกันและปราบปราม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑) เรียกรับผลประโยชน์ 
๑.๑ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีในกรณีลักลอบ
พำนักหรือทำงานในประเทศ
ไทย 

๑.๒ รายงานผลการตรวจสอบ
เท็จ 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
3. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
4. นําเทคโนโลยีมาใชในการป้องกันการทุจริต
ผู้บังคับบัญชาตาม คําสั่ง 1212/2537  
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทําผิด
ของเจ้าหน้าที ่

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบตัิก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ
แจ้งให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนรับทราบ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกัน       
การทุจริต เช่น แอปพลิเคชันตรวจสอบ
เอกสารข้อมูลและจุดประสงค์การเดินทาง
ของคนต่างด้าว 

4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่
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ภาพประกอบการดำเนินงานการประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบนงานป้องกันและปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มีช่องทางร้องเรียนผ่านทาง Website หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มชี่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน ณ จุดให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีกํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีนําเทคโนโลยมีาใชในการป้องกันการทุจริต 
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ผู้บังคับบัญชา มอบนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน 

ในที่ประชุมบริหารหน่วยเปน็ประจำทุกเดือน 

       วันที ่(12 ก.พ. 2567) พ.ต.ท.สำรวย สมาน สว.ตม.จว.อุทัยธานี ได้ประชุมบริหาร ตม.จว.อุทัยธานี ครั้งที่ 2/2567 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567 โดยชี้แจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน และกำชับทุกนาย ทุกสายงานไม่ให้รับสินบน จากการ
ปฏิบัติงาน และ กำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคบับัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

 
       วันที ่(30 ม.ค. 2567) พ.ต.ท.สำรวย สมาน สว.ตม.จว.อุทัยธานี ได้ประชุมบริหาร ตม.จว.อุทัยธานี ครั้งที่ 1/2567 
ประจำเดือน มกราคม 2567 โดยชี้แจง นโยบายต่อต้านการรับสินบน และกำชับทุกนาย ทุกสายงานไม่ให้รับสินบน จากการ
ปฏิบัติงานกำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 12 
 

คำสั่งของหน่วยมอบหมายผูบ้ังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
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